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PREAMBUL

Codul de etica si Regulile de conduitd al personalului din cadrul ASOCIATIEI DE
EZVOLTARE INTERCOMUNITARA “DISTRIBUTIE GAZ COMUNA HOMOCEA SIPLOSCUTENI,
JUDETUL VRANCEA” defineste valorile si principiile de conduit3 care trebuie aplicate in
relatiile cu cetatenii, clientii, partenerii, colegii. In acelasi timp, serveste drept ghid pentru
cresterea raspunderii si a implicarii personalului asociatiei.

Principiile detaliate in cadrul acestui Cod de eticd nu sunt exhaustive Tnsd, asociate cu
simtul rdspunderii fata de cetdteni si parteneri, acestea stabilesc reguli esentiale de
comportament si de etica aplicabile intregului personal.

Aceste reguli nu se subtituie in niciun caz legilor si reglementérilor aplicabile in domeniul
administratiei publice.

Acest cod asigurd coerenta cu prevederile Ordonantei de urgentd nr. 57/2019 privind
Codul administrativ si Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii.

m Acest cod etic a fost aprobat prin Hotararea nr. 10/17.05.2024 si va fi comunicat
personal fiecdrui angajat si totodata va fi inmanat fiecarui salariat nou.
m Atdt personalul, cat si conducerea asociatiei, trebuie sd respecte codul de etic3.




APITOLUL | Domeniul de aplicare, obiective si principii generale
rt.1 Domeniul de aplicare

(1) Codul de eticd reglementeaza normele de conduitd profesionals si de integritate al
ersonalului  ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA “DISTRIBUTIE GAZ
OMUNA HOMOCEA $I PLOSCUTENI, JUDETUL VRANCEA”.

(2) Normele de conduitd profesionala prevazute de prezentul Cod de etic3 sunt obligatorii
entru intreg personalul.

rt. 2 Obiective

biectivele prezentului Cod de eticd urmaresc sd asigure cresterea calitatii serviciului
ublic, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea
irocratiei si a faptelor de coruptie, prin:

) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizdrii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzdtoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului
SOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA “DISTRIBUTIE GAZ COMUNA HOMOCEA
SI PLOSCUTENI, JUDETUL VRANCEA” si al personalului;

) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit s se
astepte din partea personalului, in exercitarea functiei;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si personalul din
cadrul ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA “DISTRIBUTIE GAZ COMUNA
OMOCEA SI PLOSCUTENI, JUDETUL VRANCEA”.

rt. 3 Principii generale

) Principiile care guverneazad conduita profesionald a functionarilor publici si a
ersonalului sunt cele prevdzute la art. 368 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ si anume:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform cdruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitdtii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform cdruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competent3,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice
interes altul decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii

f

de functii le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru
altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in
V

reun fel in aceasta functie;




) libertatea gdndirii si a exprimdrii, principiu conform caruia persoanele care ocupa
iferite categorii de functii pot sa-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea
rdinii de drept si a bunelor moravuri;
) principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotitd persoana incadratd intr-o
utoritate publica, institutie publica sau in alt3 unitate bugetar, care a ficut o sesizare,
onvinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incélcare a legii;
deschiderea si transparenta, principiu conform cdruia activititile desfisurate in
xercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizirii
cetatenilor;

responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupi
iferite categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cind
atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.
rt. 4 Termeni
(1) in intelesul prezentului cod de etic3, expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele
semnificatii:
a) functionar public - persoand numitd intr-o functie publica in conditiile OUG nr. 57/2019
rivind Codul administrativ;
) functia publicd - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii, in
scopul exercitdrii prerogativelor de putere publicd de catre autoritatile si institutiile
ublice;
c) personal ori angajat contractual - persoana numitd, pe baza de contract individual de
unca, intr-o functie in autoritatile si institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003
rivind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile ulterioare;

=

) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de cétre institutiile si
utoritatile publice a drepturilor, libertdtilor si intereselor legitime ale cetatenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Romania
ste parte;

Q

¢
e) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de cdtre personalul intern, prin folosirea

—

eputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a
xercitarii functiei sale;

=h 0

conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori

ndirect, al angajatului contravine interesului public, astfel incat afecteazd sau ar putea
afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care i revin in exercitarea functiei detinute;

g) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta
din activitatile unei autoritdti publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoan3 fizicd
dentificata sau identificabild;

=




i) avertizare in interes public - sesizarea facuta cu buna credinta cu privire la orice fapta
care presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei

ministrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei;

j) avertizor - persoana care face o sesizare si care este incadrat in una dintre autoritatile
ublice sau institutiile publice, ori aflate in subordine/ coordonare;

k) Comisie de disciplind - orice organ insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara,
revazut de lege sau de regulamentele de organizare si functionare a autoritatilor publice
sau institutiilor publice;

|) Consilier etic/ responsabil cu monitorizarea respectarii normelor de conduita — persoana
esemnata de conducatorul asociatiei, cu scopul de a asigura consilierea/ asistenta de
robleme de etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita profesionala in cadrul
ntitatii.

APITOLUL II. Norme generale de conduita profesionalda a personalului din cadrul
SOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA “DISTRIBUTIE GAZ COMUNA
OMOCEA S| PLOSCUTENI, JUDETUL VRANCEA”

rt. 5 Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Personalul are obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze suprematia legii, sa
respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale
etdtenilor, precum si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in
onformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezulta
in indatoririle prevazute de lege.

) Personalul trebuie s& se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
xercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor detinute.

rt. 6 Profesionalism si impartialitate

(1) Personalul trebuie sa fisi exercite functia cu obiectivitate, impartialitate si
independentd, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii
legale si pe argumente tehnice si sa se abtind de la orice faptd care ar putea aduce
rejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului asociatiei.

(2) Tn activitatea profesionald, personalul are obligatia de diligentd cu privire la
romovarea si implementarea solutiilor si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin (1).
(3) Tn exercitarea functiei, personalul trebuie sa adopte o atitudine neutrd fata de orice
interes personal, politic, economic, religios sau de alta natura si s& nu dea curs unor
ventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca o derogare de la principiul
ubordonarii ierarhice.

rt. 7 Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

1) Personalul are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.



) In exercitarea dreptului la libers exprimare, personalul are obligatia de a nu aduce
tingerea demnitdtii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricirei
ersoane.

(3) Tn indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul are obligatia de a respecta
emnitatea functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor
asociatiei in care isi desfasoara activitatea.

) In activitatea desfasurats, personalul are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si
de a nu se ldsa influentat de considerente personale sau de popularitate. n exprimarea
piniilor, personalul trebuie sd aibd o atitudine conciliantd si si evite generarea
conflictelor datorate schimbului de péareri.

(5) Personalul are obligatia ca in afara exercitarii atributiilor de serviciu s3 se abtina de la
anifestari discriminatorii fata de comunitati etnice, religioase, minoritati nationale,
sexuale, care prin natura lor exceda dreptul la opinie a personalului si care sunt in masur3
sa creeze tensiune intre majoritate si minoritdti, amplificdind eventualele stereotipuri si
judecati care existd in societate.

(6) Manifestarea unui comportament prevazut la alin. (5) de cétre personal constituie
abatere disciplinara si atrage raspunderea disciplinara a acestuia la propunerea comisiei
de disciplind conform prevederilor prezentei legi.

rt. 8 Asigurarea unui serviciu de calitate

(1) Personalul are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practic, in
scopul realizarii competentelor asociatiei, autoritatilor si institutiilor publice.

(2) Tn exercitarea functiei detinute, personalul are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru
a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
asociatiei, autoritatilor si institutiilor publice.

rt. 9 Loialitatea fatd de ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA “DISTRIBUTIE
AZ COMUNA HOMOCEA SI PLOSCUTENI, JUDETUL VRANCEA”

(1) Personalul are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA “DISTRIBUTIE GAZ COMUNA HOMOCEA SI PLOSCUTENI, JUDETUL
RANCEA”, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
aginii sau intereselor legale ale acesteia.

) Personalului ii este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
SOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA “DISTRIBUTIE GAZ COMUNA HOMOCEA
SI PLOSCUTENI, JUDETUL VRANCEA”, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual; prevederea se aplica si dupa incetarea raportului
de serviciu/ raportului de munca, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile legale nu
revad alte termene.



) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care ASOCIATIA
E DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA “DISTRIBUTIE GAZ COMUNA HOMOCEA $I
LOSCUTENI, JUDETUL VRANCEA” are calitate de parte, dacd nu sunt abilitati in acest sens;
revederea se aplica si dupd incetarea raportului de serviciu/ raportului de munca, pentru
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevdzute
e lege; prevederea se aplica si dupd incetarea raportului de serviciu/ raportului de munca,
entru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene de
aturd s3 atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile
SOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA “DISTRIBUTIE GAZ COMUNA HOMOCEA
| PLOSCUTENI, JUDETUL VRANCEA” ori ale unor angajati contractuali, precum si ale
ersoanelor fizice sau juridice;

) s& acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii
e actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului sau ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA “DISTRIBUTIE GAZ COMUNA HOMOCEA SI PLOSCUTENI, JUDETUL
RANCEA”.

() Prevederile prezentului Cod de eticd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legald a personalului de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile
legii.

(4) Dezvéluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
ontin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii
ublice, este permisa numai cu acordul conducerii ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA “DISTRIBUTIE GAZ COMUNA HOMOCEA $I PLOSCUTENI, JUDETUL
RANCEA”.

rt. 10 Obligatia de a informa conducerea asociatiei cu privire la situatia personala
eneratoare de acte juridice

1) Personalul are indatorirea de a informa conducerea ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA “DISTRIBUTIE GAZ COMUNA HOMOCEA $I PLOSCUTENI, JUDETUL
RANCEA”, in mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care
rivesc persoana sa si care sunt generatoare de acte administrative constatatoare in
onditiile expres prevazute de lege.

rt. 11 Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

1) Personalul are obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce fi revin, sa se abtind de la
xprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor politice, sa nu
avorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil acelasi regim
uridic ca si partidelor politice.

2) In exercitarea functiei detinute, personalului ii este interzis:

) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
rganizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a



fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru
activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) s afiseze, in cadrul asociatiei, autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este
plicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care

functioneazd pe langa partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale
candidatilor independenti;

Q)

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;
e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.
Art. 12 Indeplinirea atributiilor
(1) Personalul rdspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce fi revine din functia pe
care o detine, precum si a atributiilor ce ii sunt delegate.
(2) Personalul are indatorirea sa indeplineascd dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.
(3) Personalul are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de
la superiorul ierarhic, dac3 le considera ilegale. De asemenea, are indatorirea sa aducd la
cunostintd superiorului ierarhic care a emis dispozitia astfel de situatii.
(4) Tn cazul in care se constata, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin.
(3), personalul raspunde in conditiile legii.
Art. 13 Folosirea imaginii proprii
(1) Tn considerarea functiei detinute, personalul are obligatia de a nu permite utilizarea
numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
domerciale, precum si in scopurile electorale.
Art.14 Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatii
(1)Personalul are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostintd in exercitarea functiei sale, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare
privind liberul acces la informatiile de interes public.
rt. 15 Limitele delegarii de atributii
(1) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii vacante se dispune motivat prin act
dministrativ de catre persoana care are competenta de numire in functia respectiva, pe
perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile prezentului cod.
2) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii ocupate al cdrui titular se afla in
oncediu ori se afld in deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa postului si
pereaza de drept, in conditiile prezentului cod.
3) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii nu se poate face prin delegarea
uturor atributiilor corespunzitoare catre aceeasi persoand. Angajatul care preia
tributiile delegate exercitd pe perioada delegarii de atributii si atributiile functiei pe care
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detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile
delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute.

) In situatia in care functia a carei atributii sunt delegate si functia al carei titular preia
artial atributiile delegate se afld intr-un raport ierarhic de subordonare, angajatul care
reia atributiile delegate semneaza pentru functia ierarhic superioara.

(5) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a angajatului caruia i se
eleaga atributiile.

) Personalul care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineasca conditiile de studii si
e vechime necesare pentru ocuparea functiei ale carei atributii ii sunt delegate.

(7) Nu pot fi delegate atributii angajatilor debutanti sau care exercita functia in temeiul
nui raport de serviciu cu timp partial.

(8) Personalul poate indeplini unele atributii corespunzatoare unei functii de demnitate
ublicd, ale unei functii de autoritate publicd sau unei alte functii publice, numai in
onditiile expres prevazute de lege.

(9) Tn cazul functiilor de executie vacante, cu exceptia functiilor de auditor si consilier
juridic, atunci cand aceste functii sunt unice in cadrul asociatiei, atributiile pot fi delegate
atre cel putin doi angajati, cu respectarea prevederilor sus-mentionate.

rt. 16 Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Personalul nu trebuie sd solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
rice alt avantaj, care ii este destinat personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
ersoanelor cu care a avut relatii de afaceri sau de natura politicd, care poate influenta
partialitatea in exercitarea functiilor detinute, ori pot constitui o recompensa in raport
u aceste functii.

rt. 17 Utilizarea responsabila a resurselor

1) Personalul este obligat s& asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a
SOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA “DISTRIBUTIE GAZ COMUNA HOMOCEA
| PLOSCUTENI, JUDETUL VRANCEA”, s& evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in
rice situatie ca un bun proprietar.

2) Personalul are obligatia sd foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
SOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA “DISTRIBUTIE GAZ COMUNA HOMOCEA
| PLOSCUTENI, JUDETUL VRANCEA” numai pentru desfdsurarea activitatilor aferente
unctiei detinute.

3) Personalul trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care fi revin, folosirea
til3 si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

4) Personalului care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau activitati
idactice le este interzis si foloseasca timpul de lucru ori logistica ASOCIATIEI DE
EZVOLTARE INTERCOMUNITARA “DISTRIBUTIE GAZ COMUNA HOMOCEA $I PLOSCUTENI,
UDETUL VRANCEA” pentru realizarea acestora.
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Art. 18 Subordonarea ierarhica

(1)Personalul ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA “DISTRIBUTIE GAZ
COMUNA HOMOCEA $I PLOSCUTENI, JUDETUL VRANCEA” are obligatia de a rezolva, in
termenele stabilite de catre superiori, lucrdrile si sarcinile repartizate.

Art. 19 Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Orice angajat poate achizitiona, concesiona sau inchiria un bun aflat in proprietatea
privata a statului sau a ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA “DISTRIBUTIE GAZ
COMUNA HOMOCEA SI PLOSCUTENI, JUDETUL VRANCEA”, supus vanzarii (concesionarii,
nchirierii) in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sd fie vandute (concesionate,
inchiriate);

h) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
(concesionarii, inchirierii) bunului respectiv;

d) cand poate influenta operatiunile de vanzare, concesionare sau inchiriere sau cand a
obtinut informatii la care persoanele interesate de cumpararea (concesionarea,
inchirierea) bunului nu au avut acces.

(2) Personalului fi sunt interzise furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publicd sau privatd a statului ori a ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
“DISTRIBUTIE GAZ COMUNA HOMOCEA $I PLOSCUTENI, JUDETUL VRANCEA”, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute
de lege.

3) Prevederile alin. (1) - (2) se aplicad in mod corespunzator si n situatia conflictului de
interese.

Art. 20 Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor
1) Personalul ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA “DISTRIBUTIE GAZ
COMUNA HOMOCEA SI PLOSCUTENI, JUDETUL VRANCEA” are obligatia sa respecte
intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor, precum si

normele de conduita.
2) In aplicarea prevederilor alin. (1), personalul ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE

NTERCOMUNITARA “DISTRIBUTIE GAZ COMUNA HOMOCEA S$l PLOSCUTENI, JUDETUL
VRANCEA” trebuie s exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot
genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru
prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

(3) Tn situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, personalul
ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA “DISTRIBUTIE GAZ COMUNA HOMOCEA
SI PLOSCUTENI, JUDETUL VRANCEA" are obligatia de a actiona conform prevederilor legale
pentru incetarea incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
previzute de lege, angajatii sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
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odificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese.
eclaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

rt. 21 Activitatea publica
(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre unul sau mai multi
angajati desemnati de catre conducerea ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
“DISTRIBUTIE GAZ COMUNA HOMOCEA $I PLOSCUTENI, JUDETUL VRANCEA” sau prin fisa

(2) Personalul desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficialg,
trebuie s& respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducerea
SOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA “DISTRIBUTIE GAZ COMUNA HOMOCEA
SI PLOSCUTENI, JUDETUL VRANCEA”.
(3) Tn cazul in care nu este desemnat in acest sens, personalul poate participa la activitati
sau dezbateri publice, avdnd obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu
reprezintd punctul de vedere oficial al ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
“DISTRIBUTIE GAZ COMUNA HOMOCEA SI PLOSCUTENI, JUDETUL VRANCEA".
(4) Personalul poate participa la elaborarea de publicatii, poate elabora si publica articole
e specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.
(5) Personalul poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic
ri a celor care ar putea afecta prestigiul functiei.
(6) Tn cazurile prevazute la alin. (4) si (5), personalul nu poate utiliza informatii si date la
are au avut acces in exercitarea functiei, daca acestea nu au caracter public. Prevederile
lin. (3) se aplica in mod corespunzadtor.
(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului
imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiala si privata, personalul isi poate
xprima public opinia personald in cazul in care, prin articole de presa sau in emisiuni
udiovizuale, s-au facut afirmatii defdiimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile
lin. (3) se aplica in mod corespunzator.
(8) Personalul isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie s3 fie in acord cu principiile si normele de conduita
revazute de prezentul cod.
9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplicd indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.
rt. 22 Conduita in relatiile cu cetatenii
1) Tn relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
dreseaza ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA “DISTRIBUTIE GAZ COMUNA
OMOCEA SI PLOSCUTENI, JUDETUL VRANCEA”, personalul este obligat sa aibd un
omportament bazat pe respect, bund-credinta, corectitudine, integritate morala si
rofesionala.
2) Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
ersoanelor din cadrul ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA “DISTRIBUTIE

13




AZ COMUNA HOMOCEA $I PLOSCUTENI, JUDETUL VRANCEA”, precum si ale persoanelor
u care intra in legatura, in exercitarea functiei, prin:

) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihics a oricirei persoane;

) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul trebuie sa adopte o atitudine impartial3 si justificata pentru rezolvarea
legala, clara si eficientd a problemelor cetatenilor. Personalul are obligatia sad respecte
rincipiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

) promovarea unor solutii coerente, similare sau identice raportate la aceeasi categorie
e situatii de fapt, conform principiului tratamentului nediferentiat;

) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
onvingerile religioase si politice, starea materiald, sinitatea, varsta, sexul sau alte

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care s3 asigure demnitatea
ersoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se
recomanda respectarea normelor de conduitd prevazute la alin. (1) - (3).

) Personalul trebuie sd adopte o atitudine demn3 si civilizata fatd de orice persoand cu
are intrd in legdtura in exercitarea functiei, fiind indreptétiti, pe baza de reciprocitate, s3
solicite acesteia un comportament similar.
(6) Personalul are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata
sociatiei, autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia personalul are
datorirea de a preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor
rofesionale.

-

rt. 23 Conduita in cadrul relatiilor international
(1) Personalul care reprezintdi ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
“DISTRIBUTIE GAZ COMUNA HOMOCEA S| PLOSCUTENI, JUDETUL VRANCEA” in cadrul
nor organizatii internationale, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter
international are obligatia sa promoveze o imagine favorabild tarii, institutiilor si
SOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA “DISTRIBUTIE GAZ COMUNA HOMOCEA
SI PLOSCUTENI, JUDETUL VRANCEA”.
(2) Tn relatiile cu reprezentantii altor state, personalului ii este interzis s3 exprime opinii
ersonale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara tarii, personalul este obligat s3 aib3 o conduit corespunzatoare
regulilor de protocol si ii este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

rt. 24 Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) Tn procesul de luare a deciziilor, personalul are obligatia sa actioneze conform
revederilor legale si sd 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
partial.
(2) Personalului i este interzis sa promita luarea unei decizii in cadrul asociatiei de cétre

alti angajati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.
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) Personalul cu functii de conducere este oblig
otivate ale personalului din subordine, in vede
are isi desfdsoard activitatea, precum si a calitati
(4) n exercitarea atributiilor de coordonare, prect
onducere, personalul are obligatia de a asigura
initiativd si responsabilitate si de a sustine propun

(5) Personalul cu functii de conducere are oblig

tratament cu privire la dezvoltarea carierei pe
legislatiei specifice aplicabile fiecirei categorii d
bligatia:
a) sd reprezinte sarcinile in mod echilibrat, corespu
functiei ocupate si carierei individuale a fiecirei pe
b) sa asigure coordonarea modului de inde
corespunzatoare a competentelor fiecdrei persoar
¢} sa monitorizeze performanta profesionald ind
subordine, s& semnaleze in mod individual pe
plementeze masuri destinate ameliordrii pe
colective, atunci cand este necesar;

sa examineze si sd aplice cu obiectivitate
profesionale pentru personalul din subordine,
stimulente materiale sau morale;
e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instrui

fiecare persoana din subordine;

f) sd delege sarcini si responsabilitati, in conditiile

detin cunostintele, competentele si indeplinesc
functiei respective;

g) sa excluda orice forma de discriminare si de hart

cu privire la personalul din subordine.

propuna participarea la programe de formare

at sa sprijine propunerile si initiativele
rea imbunatatirii activitatii asociatiei in
serviciilor publice oferite cet&tenilor.
Im si a atributiilor specifice functiilor de
organizarea activitatii, de a manifesta
erile angajatilor din subordine.

jatia sd asigure egalitatea de sanse si
rsonalului din subordine, in conditiile
e personal. In acest sens, acestia au

nzator nivelului de competent3 aferent
2rsoane din subordine;

plinire a sarcinilor, cu valorificarea
e din subordine;

viduald si colectiva a personalului din
rformantele necorespunzitoare si s&
rformantei individuale si, dupa caz,

criteriile de evaluare a competentei
atunci cand propun acordarea de

re profesionald a fiecarui subordonat si
> si perfectionare profesionald pentru

> |egii, persoanelor din subordine care
conditiile legale necesare exercitarii

uire, de orice natura si in orice situatie,

(6) Tn scopul asigurarii conditiilor necesare indepli

decurg din raporturile jerarhice, personalul cu fun

inirii cu impartialitate a indatoririlor ce

ctii de conducere are obligatia de a nu

se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art. 25 Obligatia respectarii regimului cu privire |a sin3tate si securitate in munci

conditiile legii.
Art. 26 Protectia datelor cu caracter personal
(1) intreg personalul este obligat s3 respecte con

)Personalul are obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
edicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in

fidentialitatea in legatura cu datele cu

caracter personal, informatiile sau documentele clasificate despre care iau cunostinta in

exercitarea atributiilor si sarcinilor de serviciu, conform legislatiei in vigoare.
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rt. 27 Avertizarea privind fapte de incilcare a legii
(1) Semnalarea unor fapte de incilcare a legii de cdtre personal, prevazute de lege ca fiind
bateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si
riveste:
a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate i fractiunilor de coruptie, infractiuni in
legdturd directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu
sau in legaturd cu serviciul;
) infractiuni impotriva intereselor financiare ale omunitatii Europene;

’

€) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor de
serviciu;
d) incdlcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau um ne;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese
sau numite politic;
g) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incdlcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;
i)lincompetenta sau neglijenta in serviciu;
j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;
incalcari ale procedurilor administrative sau |stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;
l) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;
) administrarea defectuoasd sau frauduloasd a patrimoniului ASOCIATIEI DE
DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA “DISTRIBUTIE GAZ COMUNA HOMOCEA SI PLOSCUTENI,
JUDETUL VRANCEA”;
n) incdlcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari
si cel al ocrotirii interesului public.
Art. 28 Dispozitii speciale privind semnalarea neregulilor de citre persoanele cu atributii
de control
(1) Persoanele cu atributii de control sunt obligate sa instiinteze conducerea ASOCIATIEI
DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA “DISTRIBUTIE GAZ COMUNA HOMOCEA Sl
PLOSCUTENI, JUDETUL VRANCEA” sau dupa caz, organul abilitat de lege, sa constate
sdvarsirea infractiunilor, cu privire la orice date din care rezulta indicii ca s-a efectuat o
operatiune sau un act ilicit care poate atrage raspunderea penala.

) Persoanele cu atributii de control sunt obligate, in cursul efectudrii actului de control,
sa procedeze la asigurarea si conservarea urmelor infractiunii, a corpurilor delicte si a
oricaror mijloace de proba ce pot servi organelor de urmarire penala.
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) indeplinirea cu buni-credintd a obligatiilor previzute la punctele de mai sus nu
onstituie o incdlcare a secretului profesional si nu atrage raspunderea penald, civild sau
isciplinara.
) Neindeplinirea cu rea-credintd a obligatiilor prevazute la punctele de mai sus constituie
infractiuni si se pedepsesc potrivit legilor in vigoare.
rt. 29 Aspecte privind sesizarea neregularitatilor si solutionarea acestora

) Persoanele care pot semnala cazuri de abaterisi de nereguli sunt:

) orice angajat al ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA “DISTRIBUTIE GAZ
OMUNA HOMOCEA SI PLOSCUTENI, JUDETUL VRANCEA”;

) orice fost angajat al ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA “DISTRIBUTIE GAZ
OMUNA HOMOCEA SI PLOSCUTENI, JUDETUL VRANCEA”;

) orice persoana care nu are contract de muncd cu ASOCIATIA DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA “DISTRIBUTIE GAZ COMUNA HOMOCEA SI PLOSCUTENI, JUDETUL
RANCEA” dar isi desfdasoara activitatea in cadnul asociatiei in baza unui contract de
restari de servicii/ colaborare incheiat |intre ASOCIATIA DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA “DISTRIBUTIE GAZ COMUNA HOMOCEA S| PLOSCUTENI, JUDETUL
RANCEA” si o terta parte;
) reprezentantii unor institutii/ societati cu care ASOCIATIA DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA “DISTRIBUTIE GAZ COMUNA HOMOCEA S| PLOSCUTENI, JUDETUL
RANCEA” a avut sau are relatii de colaborare.
rt. 30 Prin abateri si nereguli se intelege:

) orice incalcare a prevederilor Codului etic;

) orice incdlcare a altor legi, norme sau reglementdri aplicabile, coduri de practica sau
eclaratii profesionale;

) management defectuos;

) abuz de putere;

) un pericol pentru sanatatea si siguranta muncii
) alte cazuri grave de conduita sociala necorespunzatoare;
) ascunderea oricdrei neglijente.
rt. 31 Protectia personalului care semnaleaza nereguli

(1) Tn fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de
rotectie dupa cum urmeaza:
) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de bund-credintd, in conditiile art.
alin. lit. f din Legea nr. 361/2022 privind protectjia avertizorilor in interes public;

) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile
e disciplind sau alte organisme similare din cadrul ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA “DISTRIBUTIE GAZ COMUNA HOMOCEA $I PLOSCUTENI, JUDETUL
RANCEA” au obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei
rofesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a asociatiei, cu cel putin
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3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii
disciplinare aplicate.
(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct
sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, ascunzandu-i
identitatea.
(8) Tn cazul avertizarilor in interes public, prevdzute la art. 27 alin. 1 lit. a si b, se vor aplica
din oficiu prevederilor art. 12 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia
martorilor.
(4) Tn litigile de muncs sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate
dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca
sanctiunea a fost aplicatd ca urmare a unei avertiziri in interes public, facutd cu buna-
credinta.

(5) Instanta verificad proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinard, prin compararea cu practica sanctionarii sau cu alte cazuri similare din cadrul
aceleiasi asociatii, autoritati publice, institutii publice sau unitati bugetare, pentru a
inldtura posibilitatea sanctionrii ulterioare si indirecte a actelor de avertizare de interes
public, protejate prin prezenta lege.

Art. 32 Sesizarea

(1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici si Ministerul de resort pot fi sesizate de orice
persoana cu privire la:

a) incdlcarea prevederilor prezentului Cod de etici de citre functionarii publici si
personalul contractual;

b) constrdngerea sau amenintarea exercitat3 asupra personalului pentru a-l determina s3
incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator.

(2) Sesizarea prevazutd la alin. (1) nu exclude sesizarea comisiei de disciplina competente
potrivit legii, din cadrul ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA “DISTRIBUTIE
GAZ COMUNA HOMOCEA SI PLOSCUTENI, JUDETUL VRANCEA”.

(4) Angajatii nu pot fi sanctionati sau prejudiciati {n niciun fel pentru sesizarea cu buni-
credintd a organelor disciplinare competente, in canditiile legii.

Art. 33 Solutionarea sesizarii

(1) Rezultatele activitatii de centralizare a sesizarilor sau petitiilor se consemneaz intr-un
raport pe baza caruia Ministerul de resort va formula recomandéri catre ASOCIATIA DE
DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA “DISTRIBUTIE GAZ COMUNA HOMOCEA SIPLOSCUTENI,
JUDETUL VRANCEA” cu privire la modul de corectare a deficientelor constatate.

(2) Recomandarile Ministerului de resort vor fi comunicate:

a) personalului sau persoanei care a facut sesizarea,

b) personalului care face obiectul sesizarii,

c)| conducerii ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA “DISTRIBUTIE GAZ
COMUNA HOMOCEA SI PLOSCUTENI, JUDETUL VRANCEA”.
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) In termen de 30 de zile lucritoare de la data solutionarii, ASOCIATIA DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA “DISTRIBUTIE GAZ COMUNA HOMOCEA 9! PLOSCUTENI, JUDETUL
RANCEA” are obligatia de a comunica Ministerului modul de solutionare a masurilor
revazute in recomandare.
rt. 34 Rolul ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA “DISTRIBUTIE GAZ
OMUNA HOMOCEA S| PLOSCUTENI, JUDETUL VRANCEA”

) Tn scopul aplicrii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod de etic, conducerea

SI PLOSCUTENI, JUDETUL VRANCEA” a desemnat o persoana pentru consiliere etica si
onitorizarea respectarii normelor de conduit3.
) Consilierul de etica exercitd urméatoarele atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de
catre personalul din cadrul asociatiei si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;
b) desfdsoard activitatea de consiliere etic, pe baza solicitirii scrise a personalului sau la
initiativa sa atunci cand personalul nu i se adreseaz3 cu o solicitare, insa din conduita
adoptatd rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in
activitatea personalului din cadrul asociatiei si care ar putea determina o incilcare a
principiilor si a normelor de conduita, pe care le inainteazi conducerii asociatiei si propune
dsuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a personalului cu privire la normele de etica,
odificdri ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii
pentru asociatiile, autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor
cetatenilor in relatia cu entitatea respectiva;

e) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor si normelor de conduitd in activitatea personalului;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai
activitatii asociatiei cu privire la comportamentul personalului care asigur relatia direct
cu cetatenii si formuleazd recomandari cu caracter general, fird a interveni in activitatea
comisiilor de disciplina;
g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor
directi ai activitatii asociatiei cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia
cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
asociatia, autoritatea sau institutia publica respectiva.

(3) Rapoartele ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA “DISTRIBUTIE GAZ
COMUNA HOMOCEA $I PLOSCUTENI, JUDETUL VRANCEA” privind respectarea normelor
de conduita vor fi centralizate intr-o baza de date necesara pentru:

identificarea cauzelor care determina incalcarea normelor de conduitd profesionals,
inclusiv a constrangerilor sau amenintarilor exercitate asupra unui angajat pentru a-l
determina sa incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator;
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) identificarea modalitatilor de prevenire a incilcirii normelor de conduits profesionala;
¢) adoptarea mdsurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectarea a
revederilor legale.

rt. 36 Conflictul de interese

(1) Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana care exercitd o functie are
un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate a atributiilor care i revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.

(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese sunt: impartialitatea,
integritatea, transparenta deciziei si suprematia interesului public.

) Personalul este in conflict de interese daca se afld in una dintre urmatoarele situatii:

a) este chemat sd rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire
persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

la data luarii la cunostinta. ‘
) Tn cazurile prevazute la alin. (3), conducerea, ;Ia propunerea sefului ierarhic caruia i
este subordonat direct angajatul in cauzd, va desemna un alt angajat, care are aceeasi
pregatire si nivel de experienta. \

(6) incalcarea dispozitiilor alin. (4) poate atrage, dupd caz, rdspunderea disciplinara,
administrativa, civila ori penala, potrivit legii.

CAPITOLUL IV. Dispozitii finale
Art. 37 Obligatii si indatoriri

) Personalul din cadrul ASOCIATIEI DE DEZVOLTfRE INTERCOMUNITARA “DISTRIBUTIE
GAZ COMUNA HOMOCEA SI PLOSCUTENI, TDETUL VRANCEA” este obligat sa

indeplineasca indatoririle ce fi revin din exercitarea functiilor, atributiilor sau insdrcinarilor
incredintate de ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA “DISTRIBUTIE GAZ
COMUNA HOMOCEA S| PLOSCUTENI, JUDETUL VRANCEA” sau de seful ierarhic superior,
respectarea strictd a legilor si a normelor de conduitd profesionald, si sa asigure
ocrotirea si realizarea drepturilor si intereselor legitime ale cetdtenilor, fard s3 se
foloseascd de functiile, atributiile ori insarcinarile primite, pentru dobandirea, pentru ei
sau pentru alte persoane, de bani, bunuri sau alte %oloase necuvenite.

(2) Personalul depune declaratii de avere si intereT numai in conditiile Legii 176/2010, cu

odificarile si completarile ulterioare.

\
20



rt. 38 Raspunderea

(1) Tncilcarea dispozitiilor prezentului Cod de eticd, atrage raspunderea disciplinard a
ersonalului, in conditiile legii;

) Persoanele responsabile cu cercetarea inclcarilor prevederilor prezentului Cod de
etica si cu aplicarea sanctiunilor disciplinare vor avea in vedere respectarea prevederilor

normelor de conduitd profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

) Pentru informarea cetdtenilor se va asigura publicitatea prin afisarea pe site-ul
asociatiei, iar personalul cu functii de decizie va folosi toate intalnirile de lucru cu
subalternii si cu persoanele din afara asociatiei pentru a promova principiile si normele
prezentului Cod de etic3.

Art. 39 Aplicabilitate

(1)Prezentul Cod de eticd intr3 in vigoare la data aducerii la cunostinta intregului personal
ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA “DISTRIBUTIE GAZ COMUNA
HOMOCEA $I PLOSCUTENI, JUDETUL VRANCEA”.

) In elaborarea prezentului cod s-au avut in vedere:
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificirile si completrile ulterioare;
Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificdrile si completarile ulterioare;
Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor, cu modificdrile si completirile
ulterioare;
Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.

SOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA “DISTRIBUTIE GAZ COMUNA

HOMOCEA $I PLOSCUTENI, JUDETWL VRANCEA”
PRESEDINTE
PETREA VASILE
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