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PREAMB

Codul de etici 9i lile de conduit5 al nalului din cadrul ASOCIAT|Et DE

TARE INTERC UNITARA "DISTRIBUTIE coMUNA HOMOCEA $t PLOSCUTENT,

de conduiti care trebuie aplicate ?nDEIUL VRANCEA" valorile gi prin

aliile cu cetSlenii, c !ii, partenerii, colegii. i acelagi timp, servegte drept ghid pentru
i a implicirii personalului

Principiile detaliate cadrul acestui Cod de

de cetSleni gi parten

nu sunt exharustive ?ns5, asociate cu
mlul rispunderii acestea stabilersc reguli esenliale de
mportament gi de ici aplicabile intregului pe al.

Aceste reguli nu se btituie in niciun caz legi i reglementdrilor aplicabile in domeniul
inistratiei publice.

Acest cod asigurd cu prevederile anlei de urgenfi nr. 5712019 privind
I administrativ gi i nr.53/2003 privind muncii.

Acest cod etic a t aprobat prin Hota nr. tO/L7.05.2024 gi va fi comunicat
fiecirui a gi totodata va fiinm6n fiecirui salariat nou.

AtAt personalul, c6t i conducerea asocia!iei, buie s5 respecter codul de etic5.
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ITOLUL ! Domeniu! de aplicare, obiective gi principii generale

1 Domeniul de aplicare

) codul de etici reglementeaza normele de conduitd profesionali 5i de integritate al

"DlsTRlBUTlE GAZalului ASOCIAIIEI DE DEZVOLTARE TNTERCOMUNTTARA

MUNA HOMOCEA 5t pLOSCUTENt, JUDETUL VRANCEA".

) Normele de conduiti profesionalS previzute de prezentul Cod rJe etici sunt obligatorii
ntru intreg personalul.

2 Obiective
iectivele prezentului Cod de eticd urmiresc s5 asigure cregterea calitS!ii
blic, o buni administrare in realizarea interesului public, precum gi

rocraliei ;i a faptelor de corup!ie, prin:

reglementarea normelor de conduiti profesionalS necesare realizirii unor raporturi
ciale gi profesionale corespunzitoare creirii pi men!inerii la nivel inalt a prestigiului

CIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA "DISTRIBUTIE GAZ COMUNA HOMOCEA

PLOSCUTENI, JUDETUL VRANCEA" 9i al personalului;

informarea publicului cu privire la conduita profesionalS la carr: este indreptS!it sd se

pte din partea personalului, in exercitarea funcliei;

crearea unui climat de incredere gi respect reciproc intre cetSleni 5i personalul din

GAZ COMUNArul ASOC|AT|Et DE DEZVOLTARE TNTERCOMUNTTARA "D|STRtBUTtE

oMocEA $t PLOSCUTENT, JUDETUL VRANCEA".

3 Principii generale

) Principiile care guverneazi conduita profesionalS a funclionarilor publici gi a

368 din O.U.G nr. 57120L9 privind Codulalului sunt cele previzute la art.

ministrativ pi anume:

supremofio Constituliei 5i a legii, principiu conform ciruia persoanele care ocupi
'erite categorii de funclii au indatorirea de a respecta Constitulia gi legile !5rii;
prioritateo interesului public, in exercitarea funcliei delinute;

serviciu lu i

eliminarea

gi instituliilor
de funclii au

asigurorea egolitdlii de tratoment a cetilenilor in fala autoritSlilor
blice, principiu conform ciruia persoanele care ocupS diferite categorii

orirea de a aplica acelagi regim juridic in situalii identice sau similare;

profesionolismul, principiu conform cdruia persoanele care ocupd diferite categorii de

nc[ii au obligalia de a indeplini atribuliile de serviciu cu responsabilitate, competen!5,
ienld, corectitudine gi congtiinciozitate;

imparfialitateo pi independenlo, principiu conform cSruia persoanele care ocupi
rite categorii de fupcfii sunt obligate sd aibi o atitudine obiectivi, neutrd fa]5 de orice

res altul dec6t interesul public, in exercitarea funcliei delinute;
integritoteo morold, principiu conform ciruia persoanelor care ocupi diferite categorii

functii le este interzis si solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru eisau pentru

ii, vreun avantaj ori beneficiu ?n considerarea funcliei pe care o delin sau s5 abuzezein

un fel in aceasti functie;



I libertoteo gdndirii pi a exprimdrii, principiu conform ciruia persoanele care ocupi
iferite categorii de fuhclii pot s5-gi exprime gi s5-gifundamenteze opiniile, cu respectarea
rdinii de drept 9i a br.qnelor moravuri;

) principiul bunei-credinfe, conform ciruia este ocrotitd persoana incadrati intr-o
toritate publici, institulie publici sau in alti unitate bugetarS, care a fdcut o sesizare,

vinsi fiind de realitatea stirii de fapt sau ci fapta constituie oincilcare a legii;
deschidereo 5i tronsparenlo, principiu conform cSruia activitSlile desfdgurate in
ercitarea diferitelor categorii de funclii sunt publice gi pot fi supuse monitorizirii
5!enilor;

responsobilitotea Si rdspunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupi
ferite categorii de funclii rdspund in conformitate cu prevederile legale atunci cAnd

,ribuliile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.
4 Termeni

)in in[elesul prezentului cod de etic5, expresiile;i termenii de rnai jos au urmitoarele
n ifica!ii:

f uncfionor public - persoani numitd intr-o funclie publicd in condiliile OUG nr. 571ZOI9

vind Codul administrativ;

funclio publicd - ansamblul atribuliilor pi responsabilitSlilor, stabilite in temeiul legii, in
ul exercitirii prerogativelor de putere publici de citre autoritSlile gi instituliile
ce;

personol ori ongojot controctuol - persoana numitS, pe bazi de contract individual de

unc5, intr-o funclie in autoritilile gi instituliile publice in condiliile Legii nr. 53/2003

ivind Codul Muncii, republicatS, cu modificirile ulterioare'

interes public - acel interes care implici garantarea gi respectarea de citre instituliile pi

,orititile publice a drepturilor, libertSlilor gi intereselor legitime ale cetilenilor,
unoscute de Constitulie, legislalia internS gi tratatele internalionale la care Rom6nia

pa rte;

interes personol- orice avantaj material sau de alti naturS, urmirit ori obtinut, ?n mod

ct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de citre personalul intern, prin folosirea

taliei, influenlei, facilitSlilor, relaliilor, informaliilor la care au acces, ca urmare a

rcitirii funcliei sale;

conflict de interese - acea situalie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
irect, al angajatului contravine interesului public, astfel incSt afecteazi sau ar putea

'ecta independenla gi impar!ialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp ;i cu

ectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea funcliei delinute;
informafie de interes public - orice informalie care privegte activit5lile sau care rezulti
r activitSlile unei auforitS|i publice ori institulii publice, indiferent de suportul ei;

informolie cu privile lo dote personale - orice informalie privind o persoand fizici
ntificati sau identiflcabilS;



overtizore in interes public - sesizarea ficuti cu bunl credin!5 cu privire la orice fapti
presupune o incdlcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei

min istrdri, eficienlei, eficacitilii, economicitSlii 9i tra nspa renlei;

overtizor - persoana care face o sesizare gi care este incadrat in una dintre autoritifile
blice sau instituliile publice, ori aflate in subordine/ coordonare;

Comisie de disciplind - orice organ inslrcinat cu atribulii de cercetare disciplinarS,

Szut de lege sau de regulamentele de organizare gi funclionare a autoritSlilor publice

instituliilor publice;

Consilier etic/ responsabil cu monitorizarea respectdrii normelor de conduiti - persoana

mnatS de conducdtorul asocia!iei, cu scopul de a asigura consilierea/ asistenla de

obleme de etici gi monitorizarea respectirii normelor de conduitd profesionalS in cadrul

it;tii.

ITOLUL ll. Norme generale de conduiti profesionali a personalului din cadrul

lATtEr DE DEZVOLTARE TNTERCOMUNITARA "DISTRIBUTIE GAZ COMUNA

st PLoscuTENt, JUDETUL VRANCEA"

5 Respectarea Constituliei gi a legilor

) Personalul are obligalia ca prin actele gi faptele lor si promoveze suprematia legii, si
pecte Constitulia gi legile !5rii, statul de drept, drepturile 9i libertSlile fundamentale ale

t5!enilor, precum gi s5 aclioneze pentru punerea in aplicare a dispoziliilor legale in

rmitate cu atribuliile care le revin, cu aplicarea normelor de conduiti care rezultS

in indatoririle prevdzute de lege.

) Personalul trebuie si se conformeze dispoziliilor legale privind restr6ngerea

xerciliului unor drepturi, datorati naturii funcliilor delinute.

6 Profesionalism gi imparlialitate

) Personalul trebuie si i;i exercite funclia cu obiectivitate, imparlialitate gi

ependen[i, fundament6ndu-gi activitatea, soluliile propuse gi deciziile pe dispozilii

gi pe argumente tehnice gi s5 se ablini de la orice fapti care ar putea aduce

judicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului asocialiei'

) in activitatea profesionalS, personalul are obligalia de diligen!5 cu privire la

gi implementarea soluliilor gi a deciziilor, in condiliile previzute la alin (1).

) in exercitarea fun4!iei, personalul trebuie si adopte o atitudine neutri fali de orice

teres personal, politic, economic, religios sau de alti naturi gi si nu dea curs unor

ntuale presiuni, ingerinle sau influenle de orice naturS.

) Principiul indepefrdenlei nu poate fi interpretat ca o derogare de la principiul

bordonirii ierarhicJ.

7 Obligaliiin exercitarea dreptului la libera exprimare

1) Personalul are dreptul la libera exprimare, in condi!iile legii.



) in exercitarea dreptului la liberS exprimare, personalul are obligalia de a nu aduce

precum ;i vielii intime, familiale gi private a oricireiingerea demniti!ii, imaginii,

rsoa n e.

) in indeplinirea atribuliilor de serviciu, personalul are obligalia de a respecta

intereselormnitatea funcliei delinute, corelind libertatea dialogului cu promovarea
ialieiin care igi desfSgoari activitatea.

) in activitatea desfSguratS, personalul are obligalia de a respecta libertatea opiniilor gi

a nu se lSsa influenlat de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea
iilor, personalul trebuie si aibi o atitudine concilianti gi si evite generarea

nflictelor datorate schimbului de pSreri.

) Personalul are obligalia ca in afara exercitdrii atribu!iilor de serviciu sd se ablind de la
anifestdri discriminatorii fa!5 de comunitSli etnice, religioase, minoritSli nalionale,

uale, care prin natura lor excedS dreptul la opinie a personaluluigi care suntin misuri
creeze tensiune intie majoritate gi minoritSli, amplific6nd eventualele stereotipuri gi

lecSli care existd in societate.

) Manifestarea unui comportament prevdzut la alin. (5) de citre personal constituie
ere disciplinari gi atrage rSspunderea disciplinari a acestuia la propunerea comisiei

disciplin5 conform prevederilor prezentei legi.

8 Asigurarea unui serviciu de calitate

) Personalul are obligalia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul

enilor, prin participarea activi la luarea deciziilor gi la transpunerea lorin practicS, ?n

:opul realizirii competenlelor asocialiei, autoritililor;i instituliilor publice,

) in exercitarea functiei delinute, personalul are obligalia de a avea un comportament
ionist, precum gi de a asigura, in condiliile legii, transparenla administrativi, pentru

c6gtiga gi a menline increderea publicului in integritatea, imparlialitatea ;i eficacitatea

ialiei, ar"rtoritSlilor gi i nstituliilor pu blice.

9 Loialitatea fa[i de ASoctATlA DE DEzvoLTARE tNTERcoMUNITARA "DIsrRtBUTIE

coMUNA HOMOCEA 5t PLOSCUTENt, JUDETUL VRANCEA"

) Personalul are obligalia de a apira cu loialitate prestigiul ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE

TERCOMUNTTARA "D|STR|BUT|E GAZ COMUNA HOMOCEA 5t PLOSCUTENt, JUDETUL

rNCEA", precum $i de a se abline de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii

ginii sau intereselor legale ale acesteia.

) Personalului ii este interzis:

s5 exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legSturi cu activitatea

tATtEt DE DEZVOLTARE TNTERCOMUNTTARA "DtSTRtBUT|E GAZ COMUNA HOMOCEA

PLOSCUTENI, JUDETUL VRANCEA", cu politicile gi strategiile acesteia ori cu proiectele de

e cu caracter normativ sau individual; prevederea se aplici ;i dupi incetarea raportului

serviciu/ raportului de munci, pentru o perioadi de 2 ani, daci dispoziliile legale nu

alte termene.



si faci aprecieri in legituri cu litigiile aflate in curs de solu!ionare gi in care ASOCIATIA

DEZVOLTARE TNTERCOMUNTTARA "DtSTRtBUTTE GAZ COMUNA HOMOCEA $l

OSCUTENI, JUDETUL VRANCEA" are calitate de parte, daci nu sunt abilitali in acest sens;

ea se aplici Si dupi incetarea raportului de serviciu/ raportului de munci, pentru

perioadd de 2 ani, daci dispoziliile din legi speciale nu previd alte termene.

si dezviluie informalii care nu au caracter public, in alte condilii decit cele prevSzute

lege; prevederea se aplici gi dupd incetarea raportului de serviciu/ raportului de munc5,

ntru o perioadi de 2 ani, daci dispoziliile din legi speciale nu previd alte termene de

uri si atragi avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile

,TtEt DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA "DISTRIBUTIE GAZ COMUNA HOMOCEA

PLOSCUTENI, JUDETUL VRANCEA" ori ale unor angajali contractuali, precum gi ale

nelor fizice sau juridice;

) si acorde asisten!5 gi consultan!5 persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii

e acliuni juridice ori de alti naturi ?mpotriva statului sau ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE

TERCOMUNTTARA "DtSTRtBUT|E GAZ COMUNA HOMOCEA $l PLOSCUTENI, JUDETUL

RANCEA".

) Prevederile prezentului Cod de etici nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligalia

5 a personalului de a furniza informa!ii de interes public celor interesali, in conditriile

) Dezviluirea informaliilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care

asemenea informalii, la solicitarea reprezentanlilor unei alte autorit5li ori institulii

blice, este permisi numai cu acordul conducerii ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE

RCOMUNITARA "DISTRIBUTIE GAZ COMUNA HOMOCEA $I PLOSCUTENI, JUDETUL

10 Obligatia de a informa conducerea asocialiei cu privire la situa[ia personali

atoare de acte juridice

) Personalul are indatorirea de a informa conducerea ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE

TERCoMUN|TARA "D|STRIBUTIE GAz CoMUNA HoMoCEA 9l PLoSCUTENI, JUDETUL

", in mod corect gi complet, in scris, cu privire la situa!iile de fapt 9i de drept care

rivesc persoana sa gi care sunt generatoare de acte administrative constatatoare in

diliile expres previzute de lege,

t1 tnterdiclii gi limitiriin ceea ce privegte implicarea in activitatea politici

1) Personalul are obligalia ca, in exercitarea atribuliilor ce ii revin, si se ablini

imarea sau manifestarea publici a convingerilor 9i preferinlelor politice,

izeze vreun partid politic sau vreo organizalie cdreia ii este aplicabil acelagi

uridic ca ;i partidelor politice.

2) in exercitarea funcliei delinute, personalului ii este interzis:

de la

si nu

regim

) s5 participe la colectarea de fonduri pentru activitatea

rganizaliilor cdrora le este aplicabil acelaSi regim juridic ca 9i

partidelor politice,

partidelor politice,

a

a



ndafiilor sau asocialiilor care funclioneazi pe 16ngd partidele politice, precum gi pentru

ivitatea c;andidalilor independenfi;

s5 furnizeze sprijin logistic candidalilor la funclii de demnitate publicS;

si afigeze, in cadrul asociafiei, autoritS[ilor sau instituliilor publice, insemne ori obiecte

iplionate cu sigla gi/sau denumirea partidelor politice, ale organizaliilor cirora le este

licabil acelagi regim juridic ca gi partidelor politice, ale fundaliilor sau asocialiilor care

nclioneazi pe l6ngi partidele politice, ale candidalilor acestora, precum gi ale

didalilor independenli;

si se serveasci de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atribuliilor de serviciu

tru a-gi exprima sau manifesta convingerile politice;

si participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

12 indeplinirea atribufiilor

) Personalul rispunde, potrivit legii, de indeplinirea atribuliilor ce ii revine din funclia pe

re o deline, precum gi a atribuliilor ce ii sunt delegate.

) Personalul are indatorirea si indeplineasci dispoziliile primite de la superiorii ierarhici.

) Personalul are dreptul sd refuze, in scris gi motivat, indeplinirea dispoziliilor primite de

superiorul ierarhic, daci le consideri ilegale. De asemenea, are indatorirea si aducS la

nogtinld superiorului ierarhic care a emis dispozifia astfel de situalii.

)in cazul in care se constati, in condiliile legii, legalitatea dispoziliei previzute la alin.

), personalul rispunde in condiliile legii.

't. 13 Folosirea imaginii proprii

) in considerarea fqncliei delinute, personalul are obligalia de a nu permite utilizarea

umelui sau a imaginii proprii in acliuni publicitare pentru promovarea unei activitSli

merciale, precum giin scopurile electorale.

14 Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu gi confidenlialitilii

)Personalul are obligalia si pistreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum 9i

fidenlialitatea in legdturi cu faptele, informaliile sau documentele de care ia

nogtin!5 in exercitarea funcliei sale, tn condiliile legii, cu aplicarea dispoziliilorin vigoare

nd liberul acces la informaliile de interes public.

15 Limitele delegirii de atribu[ii

) Delegarea de atribulii corespunz5toare uneifuncliivacante se dispune motivat prin act

ministrativ de citre persoana care are competenla de numire in funclia respectivS, pe

perioadi de maximum 6 luniintr-un an calendaristic, in condiliile prezentului cod.

) Delegarea de atribulii corespunzitoare unei func!ii ocupate al cdrui titular se aflS in

cediu ori se aflS in deplasare in interesul serviciului se stabileSte prin figa postului 5i

'eazi de drept, in condiliile prezentului cod.

3) Delegarea de atribulii corespunzitoare unei funclii nu se poate face prin delegarea

turor atribu!iilor corespunzitoare cdtre aceeagi persoanS. Angajatul care preia

tribuliile delegate exerciti pe perioada delegdrii de atribulii gi atribuliile funcliei pe care

10



deline, precum gi atribufiile partial preluate, cu exceplia situafiei in care atribufiile

egate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra funcliei delinute.

) in situafia in care func]ia a cirei atribulii sunt delegate gi funclia al cirei titular preia

ial atribu!iile delegate se afle intr-un raport ierarhic de subordonare, angajatul care

ia atribuliile delegate semneazi pentru funclia ierarhic superioarS.

) Delegarea de atribulii se face numai cu informarea prealabilS a angajatului cdruia ise

leagi atribuliile.

) Personalul care preia atribuliile delegate trebuie si indeplineascd condiliile de studii 9i

vechime necesare pentru ocuparea funcliei ale clrei atribuliiii sunt delegate.

Nu pot fi delegate atribulii angajalilor debutanli sau care exerciti funclia in temeiul

nui raport de serviciu cu timp parlial.

) Personalul poate indeplini unele atribulii corespunzitoare unei funcfii de demnitate

ublic5, ale unei funclii de autoritate publici sau unei alte funclii publice, numai ?n

diliile expres previzute de lege.

) in cazul funcliilor de execulie vacante, cu exceplia funcliilor de auditor gi consilier

ridic, atunci cSnd aceste funclii sunt unice ?n cadrul asociafiei, atribuliile pot fi delegate

cel putin doi angajali, cu respectarea prevederilor sus-menlionate'

16 lnterdiclia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaie

) Personalul nu trebuie si solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitalii sau

rice alt avantaj, care ii este destinat personal, familiei, pdrinlilor, prietenilor ori

nelor cu care a avut relalii de afaceri sau de naturi politicS, care poate influenla

rlialitatea in exercitarea funcliilor delinute, ori pot constitui o recompensi in raport

u aceste funclii.
17 Utilizarea responsabili a resurselor

) Personalul este obligat si asigure ocrotirea proprietSlii publice 9i private a statului 9i a

TlEt DE DEZVoLTARE TNTERCoMUNITARA "DISTRIBUTIE GAZ coMUNA HoMOCEA

PLOSCUTENI, JUDETUL VRANCEA", si evite producerea oricirui prejudiciu, aclionand in

ice situalie ca un bun proprietar.

) Personalul are obligalia si foloseasci timpul de lucru, precum 9i bunurile aparlin6nd

TtEt DE DEzvoLTARE tNTERcoMUNITARA "otstnlBUTIE GAZ CoMUNA HOMOCEA

I pLOSCUTENI, JUDETUL VRANCEA" numai pentru desfipurarea activit5lilor aferente

ncliei delinute.

3) personalul trebuie si propuni gi s5 asigure, potrivit atribu!iilor care ii revin, folosirea

i15 gi eficienti a banilor publici, ?n conformitate cu prevederile legale.

4) personalului care desfSgoard activit5li publicistice in interes personal sau activitSli

idactice le este interzis sd foloseascd timpul de lucru ori logistica ASOCIAIIEI DE

ZVoLTARE I NTERCO M U N ITARA,.DISTRI BUTI E GAZ COM U NA HOMOCEA 9I P LOSCUTEN I,

UDETUL VRANCEA" pentru realizarea acestora.

1.1.



. 18 Subordonarea ierarhici

)personalul ASoctATtEt DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA "DISTRIBUTIE GAZ

MUNA HOMOCEA $l PLOSCUTENI, JUDETUL VRANCEA" are obligalia de a rezolva, in

menele stabilite de citre superiori, lucririle 9i sarcinile repartizate.

19 Limitarea participdrii la achizilii, concesioniri sau inchirieri

Orice angajat poate achizifiona, concesiona sau inchiria un bun aflat in proprietatea

a statuluisau a ASoctATtEt DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA "DISTRIBUTIE GAZ

UNA HOMOCEA $l PLOSCUTENI, JUDETUL VRANCEA", supus vinzbrii (concesiondrii,

chirierii) in condiliile legii, cu exceplia urmitoarelor cazuri:

c6nd a luat cunogtin!5, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribuliilor de serviciu,

v6ndute (concesionate,pre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie

chiriate);

) c6nd a participat, in exercitarea atribuliilor de serviciu, la organizarea vdnzirii

ionirii, inchirierii) bunului respectiv;

c6nd poate influenla operaliunile de vinzare, concesionare sau inchiriere sau cind a

nut informalii la care persoanele interesate de cumpbrarea (concesionarea,

hirierea) bunului nu au avut acces.

) personaluluiiisunt interzise furnizarea informaliilor referitoare la bunurile proprietate

ublici sau privatd a statului ori a ASOCIAJIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA

DISTRIBUTIE GAZ COMUNA HOMOCEA 9l PLOSCUTENI, JUDETUL VRANCEA", supuse

eraliunilor de vAnzare, concesionare sau inchiriere, in alte condilii dec6t cele prevdzute

lege.

) prevederile alin. (1) - (2) se aplicd in mod corespunzdtor 9i in situalia conflictului de

20 Respectarea regimuluijuridic al conflictului de interese 9i al incompatibiliti[ilor

1) personalut ASoctATlEt DE DEZVoLTARE INITERcoMUNITARA "DlsTRlBUTlE GAZ

:oMUNA HOMOCEA 5l PLOSCUTENI, JUDETUL VRANCEA" are obligalia si respecte

tocmai regimul juridic al conflictului de interEse gi al incompatibilitdlilor, precum 9i

ormele de conduitS.

Z) in aplicarea prevederilor alin. (1), personalul ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE

NTERCoMUN|TARA "DtsrRlBUTtE GAZ coMUNA HoMocEA $l PLoscuTENl, JUDETUL

CEA,' trebuie si exercite un rol activ, av6nd obligalia de a evalua situaliile care pot

nera o situalie de incompatibilitate sau un conflict de interese 5i de a acliona pentru

revenirea apariliei sau solulionarea legalS a acestora'

3) in situalia interverlTirii unei incompatibilitSli s{u a unui conflict de interese, personalul

CtATtEt DE DEZVoLTARE TNTERCoMUNITARA "DISTRIBUTIE GAZ CoMUNA HoMOCEA

I pLOSCUTENI, JUDETUL VRANCEA" are obligalia de a acliona conform prevederilor legale

tru incetarea incompatibilitSlii sau a conflictului de interese, in termen legal.

4) La numirea intr-o funclie, la incetarea raport[rlui de serviciu, precum 9i in alte situalii

previzute de lege, angajalii sunt obligatri se prelinte, in condiliile Legii nr' L76120t0' cu

L2



ficirile ;i completdrile ulterioare, declara

claralia de avere gi declaralia de interese se ac

2l Activitatea publici

) Relaliile cu mijloacele de informare in masi

jali desemnali de citre conducerea ASOCIATI

srRrBUTtE GAZ COMUNA HOMOCEA $l PL

ului.

) Personalul desemnat si participe la activitSli

ebuie si respecte limitele mandatului de

crATrEr DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA

PLOSCUTE N I, J U DETUL VRANCEA,,.

)in cazul in care nu este desemnat in acest sen

u dezbateri publice, av6nd obligalia de a face

zinti punctul de vedere oficial al ASOCIA

TSTR|BUTTE GAZ COMUNA HOMOCEA 5l PLOSC

) Personalul poate participa la elaborarea de pu

specialitate gi lucriri literare ori gtiin!ifice, in

) Personalul poate participa la emisiuni audioviz

ri a celor care ar putea afecta prestigiul func!iei.

) Tn cazurile previzute la alin. (a) 9i (5), person

re au avut acces in exercitarea funcfiei, daci a

lin. (3) se aplici in mod corespunzitor.

)in exercitarea dreptului la replici gi la rectifica

imagine, precum gi a dreptului la via!5 intimS,

rima public opinia personalS in cazul in care

diovizuale, s-au ficut afirmalii defiimltoare la

lin. (3) se aplicd in mod corespunzitor.

) Personalul igi asumi responsabilitatea pen

formaliilor prezentate, care trebuie si fie in a

revizute de prezentul cod.

) Prevederile alin. (1)- (8)se aplici indiferent de

22 Conduita in re[aliile cu cetilenii
L) in relaliile cu persoanele fizice gi cu rep

dreseazi ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCO

OMOCEA $I PLOSCUTENI, JUDETUL VRANC

portament bazat pe respect, bunS-credin

ofesionalS.

2) Personalul are obliga!ia de a nu aduce ati

rsoanelor din cadrul ASOCIATIEI DE DEZVOL ARE tNTERCOMUNITARA "DISTRIBUTIE

de avere gi declaratria de interese.

alizeazd anual, potrivit legii.

asigurA de citre unul sau mai mulli

I DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA

TENI, JUDETUL VRANCEA" sau prin figa

u dezbateri publice, in calitate oficialS,

ntare incredinlat de conducerea

DTSTR|BUTTE GAZ COMUNA HOMOCEA

personalul poate participa la activitSli

noscut faptul ci opinia exprimati nu

I DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA

TENI, JU DETU L VRANCEA".

alii, poate elabora gi publica articole

ndiliile legii.

ale, cu exceplia celor cu caracter politic

ul nu poate utiliza informatii gi date la

,stea nu au caracter public. Prevederile

, a dreptului la demnitate, a dreptului

amilialS gi privati, personalul igi poate

prin articole de presi sau in emisiuni

dresa lor sau a familiei lor. Prevederile

aparilia publicd gi pentru conlinutul

cu principiile ;i normele de conduiti

odalitatea 9i de mediul de comunicare.

entanlii persoanelor juridice care se

UNITARA,,DISTRIBUTIE GAZ COMUNA

, personalul este obligat sI aibi un

, corectitudine, integritate morali 9i

e onoarei, reputaliei gi demnitilii



coMUNA HOMOCEA $t pLOSCUTENt, JUDEr

care intrd in legdturS, in exercitarea funcfiei, p

) intrebuinlarea unor expresii jignitoare;

) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizi

) formularea unor sesiziri sau plSngeri calomni

) Personalul trebuie si adopte o atitudine im
gal5, clari gi eficientd a problemelor cetd[enil
incipiul egalitS!ii cetitenilor in fa!a legii gi a aut

) promovarea unor solulii coerente, similare sa

situalii de fapt, conform principiului tratame

) eliminarea oricirei forme de discriminare ba

ingerile religioase gi politice, starea mat
specte.

) Pentru realizarea unor raporturi sociale gi

rsoanelor, eficien!a activitilii, precum gi

comandi respectarea normelor de conduiti pr

) Personalul trebuie s5 adopte o atitudine dem

re intri in legituri in exercitarea funcfiei, fiind
licite acesteia un comportament similar.

) Personalul are obligatia de a asigura egali

rocia!iei, autoritililor gi instituliilor publice,

,orirea de a preveni gi combate orice formi
ionale.

23 Conduita in cadrul relagiilor internaliona

) Personalul care reprezintS ASOCIATIA

ISTRTBUT|E GAZ COMUNA HOMOCEA 5t pL

or organizalii internalionale, conferinfe, se

ternalional are obligalia si promoveze o i

ATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA

PLOSCUTEN I, JUDETUL VRANCEA".

) in relafiile cu reprezentanlii altor state, perso

rsonale privind aspecte nalionale sau dispute i

) in deplasdrile in afara tirii, personalul este obl

lilor de protocol giii este interzisi incilcarea

24 Obiectivitate gi responsabilitate in luarea

) in procesul de luare a deciziilor, persona

evederilor legale gi si i;i exercite capacitate
parlial.

) Personalului ii este interzis si promiti luarea

!i angajali, precum giindeplinirea atribuliilor in

L VRANCEA", precum gi ale persoanelor

n:

sau psihici a oricirei persoane;

se.

r!ial5 gi justificati pentru rezolvarea

r. Personalul are obligalia si respecte

rititii publice, prin:

identice raportate la aceeagi categorie

lui nediferenliat;

ate pe aspecte privind na!ionalitatea,

sexul sau alte15, sinitatea, v6rsta,

sionale care si asigure demnitatea

public, segterea calitelii serviciului

e la alin. (1) - (3).

gi civilizati fa!5 de orice persoani cu

lreptSfifi, pe bazi de reciprocitate, s5

de tratament a cetitenilor in fata

ncipiu conform ciruia personalul are

discriminare in indeplinirea atribuliilor

DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA

UTENI, JUDETUL VRANCEA" in cadrul

inarii gi alte activitS!i cu caracter

ine favorabilS !5rii, instituliilor gi

DTSTRTBUTTE GAZ COMUNA HOMOCEA

alului ii este interzis si exprime opinii
rna!iona le.

si aibi o conduiti corespunzdtoare

gilor pi obiceiurilor !5rii gazdi.

ciziilor

I are obligalia si aclioneze conform

de apreciere in mod fundamentat gi

nei decizii in cadrul asociatiei de citre

L4

od privilegiat.



) Personalul cu functii de conducere este obl

otivate ale personalului din subordine, in vede

iqi desfSgoari activitatea, precum ;i a caliti
)in exercitarea atribufiilor de coordonare, p

ducere, personalul are obligatia de a asigur
iliativi 9i responsabilitate gi de a susline propu

) Personalul cu funclii de conducere are obli
ment cu privire la dezvoltarea carierei pe

islaliei specifice aplicabile fiec6rei categorii
liga!ia:

s5 reprezinte sarcinile in mod echilibrat, cor
ncfiei ocupate gi carierei individuale a fiecirei
sI asigure coordonarea modului de i

unzitoare a competenlelor fiecirei persoa

si monitorizeze performanla profesionald ind

bordine, si semnaleze in mod individual
plementeze misuri destinate amelioririi
lective, atunci cSnd este necesar;

si examineze gi si aplice cu obiectivitate
'esionale pentru personalul din subordine,

ulente materiale sflu morale;

si evalueze in mod obiectiv necesarul de instrui
propuni participarea la programe de forma

re persoand din subordine;

si delege sarcini gi responsabilitSli,

!in cunogtinlele, competenlele gi

ncliei respective;

sd excludS orice formi de discriminare si de h
privire la personalul din subordine.

) in scopul asigurdrii condiliilor necesare indepl
urg din raporturile ierarhice, personalul cu fu

angaja in rela!ii patrimoniale cu personalul din

25 Obligalia respectirii regimului cu privire

)Personalul are obligalia de a se supune control
icale ca urmare a recomandirilor formulat

ditiile legii.
't. 26 Proteclia datelor cu caracter persona!

)intreg personalul este obligat si respecte con

racter personal, informaliile sau documentele c

ercitarea atribuliilor gi sarcinilor de serviciu, co rm legislaliei in vigoare.

in conditrii

indeplinesc

sa sprijine propunerile gi iniliativele

a imbundtilirii activitSlii asocialiei in

serviciilor publice oferite cetifenilor.
m gi a atribufiilor specifice funcfiilor de
organizarea activit6{ii, de a manifesta

ile angajalilor din subordine.
ia si asigure egalitatea de ganse qi

sonalului din subordine, in condi!iile
personal. in acest sens, acegtia au

nzitor nivelului de competenli aferent
ne din subordine;

linire a sarcinilor, cu valorificarea

e din subordine;

duali gi colectivi a personalului din

anlele necorespunzitoare gi si
man!ei individuale gi, dupi caz,

riteriile de evaluare a competenlei

atunci cAnd propun acordarea de

profesionalS a fiecSrui subordonat si

gi perfeclionare profesionali pentru

legii, persoanelor din subordine care

condiliile legale necesare exercitirii

ire, de orice naturi giin orice situafie,

irii cu imparlialitate a indatoririlor ce

ii de conducere are obligalia de a nu

rne.

sinitate gi securitate in munci
lui de medicina muncii gi expertizelor

de medicul de medicina muncii, in

idenlialitatea in legituri cu datele cu

asificate despre care iau cunogtin!5 in



ve$te:

infracliuni de corultfracliuni de coruplie, infracliuni asimilate i

turi directl cu infracliunile de coruplie, infra<

normelor de conduitd profesionali

i

) Semnalarea unor fapte de incilcare a legii de tre personal, previzute de lege ca fiind
ateri disciplinare, contravenlii sau infracliuni, stituie avertizare in interes public Si

frac!iunilor de coruplie, infracfiuni in
iunile de fals gi infracliunile de serviciu

in legiturE cu serviciul;

pa rtiza natu I pol itic in exercita rea prerogativelor tului, cu exceplia persoanelor alese

infracli u n i im potriv{ intereselor fin a ncia re a le
practici sau tratam{nte nreferen}iale ori disc
rviciu;rviciu;

incilca rea Rr.r.d.r{tor privind incom patibilitd}
folosirea abuzivi a rpsurselor materiale sau um

munitifii Europene;

inatorii in exercitarea atribuliilor de

gi conflictele de interese;

ne;

i gi a transparenlei decizionale;

ublice gi finan!5rile nerambursabile;

de recrutare, selectare, promovare,

a patrimoniului ASOCIATIEI DE

coMUNA HOMOCEA gt PLOSCUTENT,

ectarea principiului bunei administriri

organul abilitat de leqe, si constate

n care rezultd indicii cf s-a efectuat o

nderea penalS.

in cursul efectuirii actului de control,

infrac[iunii, a corpurilor delicte gi a

urmSrire penalS.

u numite politic;

incilciri ale legiiin privinla accesului la informa
incilcarea prevederilor legale privind achiziliile

dare gi eliberarte din func[ie;
incilciri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu

espectarea legii;

emiterea de acte adfninistrative sau de altl na rd care servesc interese de grup sau

telare;

) administrarea defectuoasi sau fraudul

incompetenla sau nfglijenya in serviciu;

evaluSri neobiective ale personalului in proces

LTARE I NTE RCOtVI U N tTARA "DtSTRt BUTt E G

OSCUTENI, JUDETUL VRANCEA" sau dupi caz,

v6rgirea infracliunilor, cu privire la orice date d

aliune sau un act ilicit care poate atrage rdsp

) Persoanele cu atribulii de control sunt obligatr

procedeze la asigurarea $i conservarea urmel

iciror mijloace de probi ce pot servi organelor r

DETUL VRANCEA";

incilcarea altor disnpzifii legale care impun re
cel al ocrotirii interesului public.

28 Dispoziliispeciale privind semnalarea ne lilor de cetre persoanele cu atribulii

) Persoanele cu atribulii de control sunt obli si in;tiinleze conducerea ASOCIATIEI

DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA "DISTRI TrE GAZ COMUNA HOMOCEA 5t

lll. Monitorizarea pi controlul
27 Avertizarea privind fapte de incdlcare a

control



) indeplinirea cu bunS-credin!5 a obligaliilor

onstituie o incilcare I secretului profesional gi

isciplinarS.

alte cazuri grave de ponduiti socialS necorespu

ascunderea oricirei neglijenle.

revdzute la punctele de mai sus nu

atrage rdspunderea qenalS, civilS sau

zute la punctele de maisus constituie

Si solutionarea

i de nereguli sunt:

NTERCOMUNITARA "
MUNA HOMOCEA $t PLOSCUTENt, JUDETUL NCEA";

) orice fost angajat alASOC|AT|El DE DEZVOLT INTERCOMUNITARA "

STR|BUTTE GAZ

TSTRTBUTTE GAZ

ui contract de

DEZVOLTARE

RCOMUNTTARA "D|STRTBUTTE GAZ COMUN HOMOCEA 5r PLOSC NI, JUDEIUL

RANCEA" 9i o terti nf rt";

) reprezentanlii unor institulii/ societdli (

ITERCOMUNITARA "DISTRIBUTIE GAZ COMUN

MUNA HOMOCEA $r pLOSCUTENt, JUDETUL

orice persoani care nu are contract de

EA,,;

rice persoani care nu are contract de r
RCOMUNTTARA "D|STRTBUTTE GAZ COMUN

uncd cu ASOCIATIA

HOMOCEA 5r PLOSC

E DEZVOLTARE

TENI, JUDETUL

RANCEA" dar igi degf5goard activitatea in cad

restiri de servicii/ colaborare incheiat

I asocialiei in baza u

re ASOCIATIA D

care ASOCIATIA D DEZVOLTARE

ENI, JUDETULHOMOCEA $r PLOSC

ntiri aplicabile, coduri de practicE sau

) un pericol pentru s{nitatea gi siguranla muncii

Stoare;

reguli

similare, avertizor beneficiazi de

mlia de bunS-credin!5 in condiliile art.

alin. lit. f din Legea nr.36L12022 privind prote

) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca

a avertizorilor in inte public;

re a unui act de a izare, comisiile

,rt. 31 Proteclia personalului care semnaleazi r

L) in fala comisiei de disciplini sau a altor orl

roteclie dupi cum urmeazS:

) avertizoriiin interes public beneficiazi de prez

e disciplind sau alte organisme similare dir

{TERCOMUNITARA,.DISTRIBUTIE GAZ COMUN

cadrul ASOCIATIEI E DEZVOLTARE

HOMOCEA $l PL ENI, JUDETUL

" au obligatia de a invita presa gi un rep ezentant al sindicatulu sau al asocialiei

'esionale. Anunlul se face prin comunicat pe de internet a asoci !iei, cu cel pulin

Neindeplinirea cu rea-credin!5 a obligaliilor

i gi se pedepsesc potrivit legilor ?n

29 Aspecte privind sesizarea

) Persoanele care pot semnala cazuri de abateri

orice angajat al ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE

" a avut sau are relatii de colaborare.

30 Prin abateri gi nereguli se inlelege:

orice incdlcare a prevederilor Codului etic;

) orice incSlcare a altor legi, norme sau

profesionale;

management defectuos;

abuz de putere;



zile lucritoare inaintea gedinlei, sub sancfi raportului gi a sancliunii
iplinare aplicate.

n interes public este 9ef ierarhic, direct
i evaluare a avertizorului, ascunz6ndu-i

lit. a) di

la art. 27 alin.1 lit. a gi b, se vor aplica
Legea nr. 68212002 privind proteclia

) in litigiile de mun$5 sau in cele privitoare la aporturile de serviciu, instanla poate

istrative aplicate unui avertizor, daci
iziri in interes public, ficuti cu buni-

) lnstanla verifici proporlionalitatea sancliunii plicate avertizorului pentru o abatere

spune anularea sanCliunii disciplinare sau adn
ncfiunea a fost apligati ca urmare a unei ave

iplinarS, prin compprarea cu practica sanclioni
eiagi asociaIii, auloriti]i publice, institufii p

intri.

ii sau cu alte cazuri similare din cadrul

blice sau unitSli bugetare, pentru a

lStura posibilitatea sanclionirii ulterioare gi indi a actelor de avertizare de interes
c, protejate prin prezenta lege.

't. 32 Sesizarea

)Agenlia Naqionald a Funclionarilor publicigi Mi
:rsoand cu privire la:

incilcarea prevederilor prezentului Cod de

isterul de resort pot fi sesizate de orice

ticd de citre funclionarii publici gi

personalului pentru a-l determina si

rea comisiei de disciplind competente

RE INTERCOMUNITARA "DISTRIBUTIE

VRANCEA".

n niciun fel pentru sesizarea cu bunS-

r sau petifiilor se consemneazi intr-un

la recomandiri citre ASOCIATIA DE

coMUNA HOMOCEA $t PLOSCUTENT,

a deficienlelor constatate.

u n icate:

z coMUNA HOMOCEA $t pLOSCUTENt, JUDETL

Angajalii nu pot fi sanclionali sau prejudiciali(t

ct

A

(1

ra

D

JI

(2

al

b

n[5 a organelor disciplinare competente, in di!iile legii.
33 Solulionarea sesizirii

Rezultatele activitSlii de centralizare a sesizSri

lort pe baza ciruia Ministerul de resort va for

ZVOLTARE INTERCOM UN ITARA "DISTRI BUTI E G

DETUL VRANCEA" cu privire la modul de corecta

) Recomandirile Ministerului de resort vor fi con
personalului sau persoanei care a fScut sesizarei

personalului care face obiectul sesizSrii,

conducerii ASOCIAITIEI DE DEZVOLTARE tN ERCOMUNITARA

MUNA HOMOCEA $t PLOSCUTENI, JUDETUL NCEA,,

"DtsTRtBUTtE GAZ

)in situafia in care cel reclamat prin avertizarea
indirect, ori are atribulii de control, inspeclie

in cazul avertizdrilorin interes public,

contractua l;

constringerea sau amenin[area exercitati
dispoziliile legale in vigoare ori si le aplice

Sesizarea prevSzutS la alin. (1) nu exclude

legii, din cadrul ASOCIATIEt DE DEZVOLT



) in termen de 30 de zile lucritoare de

TERCOMUNITARA "DISTRIBUTIE GAZ

RANCEA" are obligafia de a comunica

izute in recomandare.

. 34 Rolul ASOCtATtEt DE DEZVOLTARE

UNA HOMOCEA gt PLOSCUTENT, JUDETUL

) in scopul aplicdrii eficiente a dispozifiilor
rATrEt DE DEZVOLTARE TNTERCOMUNTTARA

PLOSCUTENI, JUDETUL VRANCEA" a desemn
nitorizarea respectdrii normelor de conduiti.

) Consilierul de etici exercitd urmitoarele atrib
monitorizeazS modul de aplicare 5i respectare
re personalul din cadrul asociafiei giintocmeSte

desfSgoari activitatea de consiliere etici, pe ba

iativa sa atunci cdnd personalul nu i se adre
tati rezultd nevoia de ameliorare a comport

elaboreazd analize privind cauzele, riscurile gi

ivitatea personalului din cadrul asociatiei si c
cipiilor gi a normelor de conduitS, pe care le ina

ri pentru inliturarea cauzelor, diminuarea

organizeazi sesiuni de informare a persona

ciri ale cadrului normativ in domeniul eticii
ntru asocia!iile, autorititile 9i institu!iile pu

ilor in relalia cu entitatea respectivi;

semnaleazi practici sau proceduri institulional

cipiilor gi normelor de conduitd in activitatea
analizeazi sesizdrile gi reclamafiile formulate
ivitSlii asocialiei cu privire la comportamentul
cetSlenii si formuleazi recomandiri cu caracte

lor de disciplinS;

poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica

!i aiactivitSliiasocialiei cu privire la comporta
publicul, precum gi cu privire la opinia acestor

iafia, autoritatea sau institulia publici respect

Rapoartele ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE I

MUNA HOMOCEA 5t PLOSCUTENt, JUDETUL

conduitS vor fi centralizate intr-o bazd de date

identificarea cauzelor care determinl inci
lusiv a constrAngerilor sau ameninlSrilor exer

termina si incalce dispoziliile legale in vigoare i si le aplice necorespunzdtor;

la data

COM U

luliondrii, ASOCIATIA DE DEZVOLTARE

HOMOCEA $t PLOSCUTENT, JUDETUL

Minist i modul de solu[ionare a misurilor

RCOMUNITARA "DTSTRIBUTIE GAZ

rezentului Cod de etic5, conducerea

DTSTR|BUTtE GAZ COMUNA HOMOCEA

o persoani pentru consiliere etici gi

principiilor gi normelor de conduiti de

poarte gi analize cu privire la acestea;

a solicitirii scrise a personalului sau la

zi cu o solicitare, insi din conduita
tului acestuia;

vulnerabilitS!ile care se manifesti in
re ar putea determina o incilcare a

nteazS conducerii asocialiei pi propune

urilor ;i a vulnerabilitStrilor;

ului cu privire la normele de etic5,

i integritSfii sau care instituie obligalii
lice pentru respectarea drepturilor

care ar putea conduce la incilcarea

rsonalului;

cetSleni gi de ceilalli beneficiari ai

rsonalului care asigurl relalia directd
general, firi a interveni in activitatea

restionare cetdfenilor gi beneficiarilor

entul personalului care asiguri relalia

despre calitatea serviciilor oferite de

RCOMUNITARA "DISTRIBUTIE GAZ

NCEA" privind respectarea normelor

ecesari pentru:

normelor de conduiti profesionalS,

itate asupra unui angajat pentru a-l



ii normelor de conduiti profesionali;
inarea cazurilor de nerespectarea a

persoana care exercitd o funclie are

ar putea influenla indeplinirea cu

tituliei ;i altor acte normative.
lui de interese sunt: impartialitatea,

eresului public,

in una dintre urmdtoarele situatii:
participe la luarea deciziilor cu privire

racter patrimonial;

,e conform legii, cu angajati care au

c

d

) Personalul este in cpnflict de interese daci se

este chemat sd rezofve cereri, si ia decizii sau

persoane fizice gijur[dice cu care are rela]ii cu

loseasci de funcliile, atribuliile ori insircindrile
u pentru alte persoarfre, de bani, bunuri sau alte

) Personalul depune 
$eclaratii 

de avere gi interes

odificirile 9i completdrile ulterioare.

delor sale de gradul I pot influenla
tet.

alul este obligat si se abtrini de la
:olvarea cererii, luarea deciziei sau participarea luarea unei deciziigi s5-l informeze de

rect. Acesta este obligat s5 ia mSsurile

a funcfiei, in termen de cel mult 3 zile

propunerea gefului

a un alt angajat,

dupi caz, rispunderea disciplinarS,

ministrativS, civilS ori penalS, potrivit legii.

RE INTERCOMUNITARA "DISTRIBUTIE

DETUL VRANCEA" este obligat si
plineasci indatoririle ce ii revin din exerci funcliilor, atribuliilor sau insircinirilor

DEZVOLTARE I RCOMUNITARA "DISTRIBUTIE GAZ

UNA HOMOCEA 5t PLOSCUTENt, JUDETUL V " sau de geful ierarhic superior,
respectarea stricti a legilor 9i a normelor d

otirea gi realizarea drepturilor gi intereselor

conduiti profesionalS, gi si asigure

legitime ale cetSlenilor, fird si se

primite, pentru dobdndirea, pentru ei

oase necuvenite.

(

ierarhic ciruia ii
care are aceeagi

:5 pe geful ierarhic ciruia ii este subordonat
se impun pentru exercitarea cu imparlialita

ITOLUL lV. Dispozilii finale
37 Obligalii gi indqtoririr. rr, \.rrrrrE,oltt ,! !!luqtLI lt I

) Personalul din cadrul ASOCIATIEI DE DEZVOLT

\z coMUNA HOMpCEA St PLOSCUTENT, Jr

numaiin conditiile Legii 176/20\0, cu

legale.

36 Conflictul de interese

) in cazul existen!ei unui conflict de interese,

la data ludrii la cunogtinli.

) in cazurile previzute la alin. (3), conducerea,

subordonat direct angajatul in cauz5, va

gi nivel de experien!5.

incilcarea dispoziliilor alin. (4) poate



38 Rispunderea

incilcarea di iilor prezentului cod de etic5, atrage rispunderea disciplinard a

alului, in condi

Persoanele cu cercetarea incilcirilor prevederilor prezentului Cod de
ilor disciplinare vor avea in vedere respectarea prevederirorgi cu aplicarea

le;

) in cazurile in ca faptele sivargite intrunesc elementele constitutive ale unor
acliuni, vor fi sesiz te organele de urmdrire penalS competente, in condi[iile legii;

) Personalul rlspun potrivit legii in cazul in care, prin faptele sivSrgite cu incilcarea
elor de conduiti ionalS, aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

) Pentru inform cetSlenilor se va asigura publicitatea prin afigarea pe site-ul
ialiei, iar person I cu funclii de decizie va folosi toate intSlnirile de lucru cu

balternii gi cu per nele din afara asocialiei pentru a promova principiile gi normele
zentului Cod de et

39 Aplicabilitate

)Prezentul Cod de et intri in vigoare la data aducerii la cunogtin|5 intregului personar

ASOCTAT|Et DE LTARE INTERCOMUNITARA "DISTRIBUTIE GAZ COMUNA

ocEA sr Plosc NI, JUDETUL VRANCEA".

) Enumerarea norme or de conduiti gi de integritate a personalului nu este limitativi ci
completeazd de d cu cele cuprinse in prevederile legale in vigoare.

40 Referinle

) in elaborarea tului cod s-au avut in vedere:

OUG nr.5712019 ind Codul administrativ;

Legea nr,5312003 vind Codul muncii, cu modificirile gi completirile ulterioare;
privind unele misuri pentru asigurarea transparenlei inLegea nr. LGL/Z

exercitarea de !ilor publice, a funcliilor publice giin mediul de afaceri, prevenirea
gi sancfionarea

Legea nr.

pliei, cu modificirile gi completirile ulterioare;
privind prevenirea, descoperirea gi sanclionarea faptelor de

coruplie, cu modi ile ;i completdrile ulterioare;

Legea nr. 68212

ulterioare;

privind protecfia martorilor, cu modificirile gi completirile

Legea nr.36I/20 privind proteclia avertizorilor in interes public.

TrA DE DEZVoLTARE TNTERCOMUNTTARA "DtsTRtBUTIE GAZ COMUNA

PRESEDINTE

PETREA VASI

DEZVoLTARE I NTERCOM U N tn
HOMOCEA St PLOSCUTENT, JU
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